
令和６年度　乳幼児保育クラブぞうさん自己評価報告書（保育 0 歳～３歳未満）

園名　ヤクルト乳幼児保育クラブぞうさん　　　　　　　　　　　園長　間野慈恵

《集計結果》

地域社会との関わり

保育の内容

保育の理念・保育観・勤務態度

0歳以上３歳未満の保育に関わるねらい及び内容

乳児保育に関わるねらい及び内容
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《総評》

　日常の保育に関しては、しっかりと子どもたちと関わりを意識して日々の保育を行っていると思

うが、「保育に関わるねらい及び内容」については勉強が必要と思われるスタッフがいる。自己評

価

となると自分自身を厳しく評価しているのであれば、自分の成長に前向きととらえることができる  。  

　 

《改善点》

　子どもとの関わり方、保育の内容など、ミーティングを通して共通の認識をもって、日々保育を

行っていると思う。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

今回、全職員の自己評価を確認すると「保育の基本事項」「ねらい及び内容」の項目に関して      A  、  B  

の評価に達していないスタッフが数名いる。自己評価なので厳しく評価しているとも思われるが、

改めて、園内での勉強会の機会に「保育所保育指針」を再度、読み合わせをしながら全員で基本か

%



ら

学んでいきたい。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和６年度　乳幼児保育クラブぞうさん自己評価報告書（衛生管理・食事の提供

等）

園名　ヤクルト乳幼児保育クラブぞうさん　　　　　　　　　　　園長　間野慈恵

《集計結果》

その他

原材料及び調理済食品の温度管理

二次感染の防止

加熱調理食品の加熱温度管理

原材料の受け入れ・下処理段階における管理

調理従事者等の衛生管理

記録・点検・整備確認
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衛生管理・食事の提供等

衛生管理・食事の提供等

《総評》

　日常から、衛生管理・食事の提供に関しては、細心の注意をはらい給食の提供を心がけている。

給食に携わる調理スタッフ全員が、食中毒防止対策に関して、又、体調管理の必要性もしっかり　

持っているので、安心して給食の提供を実施できる評価と思う。　　　　　　　　　　　　　　　

《改善点》

　改めての改善点としては、今のところないが、月一回の園長・施設長・主任・調理員での給食

ミーティング時に衛生面、給食の提供等の注意点などの情報提供や、不安な点などがあったら　

%



解消できる場を大切にしている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

今後も衛生管理及び、保育室との連携等、コミュニケーションをとりながら、安心・安全な　　

おいしい給食の提供ができるよう努力していきたい。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


